
Проект 

 

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА  

від                      2017 р. №  

Київ 

Про затвердження Критеріїв оцінки допустимості державної допомоги 

суб’єктам господарювання на професійну підготовку працівників 

Відповідно до пункту 3 частини другої статті 6 Закону України «Про 

державну допомогу суб’єктам господарювання» Кабінет Міністрів України 

постановляє: 

1. Затвердити Критерії оцінки допустимості державної допомоги суб’єктам 

господарювання на професійну підготовку працівників, що додаються. 

2. Ця постанова набирає чинності з дня набрання чинності Законом 

України  «Про державну допомогу суб’єктам господарювання» в цілому. 

 Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів 

України 

від   2017 р. № 

 

 

Критерії 

оцінки допустимості державної допомоги суб’єктам господарювання 

 на професійну підготовку працівників 

 

 

1. Ці Критерії оцінки допустимості державної допомоги суб’єктам 

господарювання, яка надається на професійну підготовку працівників (далі – 

Критерії), що передбачено частиною другою статті 6 Закону України "Про 

державну допомогу суб’єктам господарювання", застосовуються 

Уповноваженим органом з питань державної допомоги суб’єктам 

господарювання для прийняття рішення про визнання допустимою державної 

допомоги суб’єктам господарювання (далі – державна допомога) відповідно до 

частини четвертої статті 6 Закону України "Про державну допомогу суб’єктам 

господарювання". 

 

2. Для цілей цих Критеріїв терміни вживаються в такому значенні: 

 

1) компенсація витрат – механізм відшкодування дозволених витрат 

отримувачу державної допомоги. 

 

2) професійна підготовка працівників – вживається у значенні терміну 

«професійне навчання працівників», наведеному в Законі України «Про 

професійний розвиток працівників». 

 

Інші терміни вживаються у значеннях, наведених у Господарському 

кодексі України, Законах України «Про державну допомогу суб’єктам 

господарювання», «Про захист економічної конкуренції»; Загальних критеріях 

оцінки допустимості державної допомоги суб’єктам господарювання, які 

визначаються Кабінетом Міністрів України; Критеріях оцінки допустимості 

державної допомоги суб’єктам господарювання на працевлаштування окремих 

категорій працівників та створення нових робочих місць, які визначаються 

Кабінетом Міністрів України; Критеріях оцінки допустимості державної 

допомоги суб’єктам господарювання для забезпечення розвитку регіонів та 

підтримки середнього та малого підприємництва, які визначаються Кабінетом 

Міністрів України; Критеріях оцінки допустимості державної допомоги на 

відновлення платоспроможності та реструктуризацію суб’єктів 

господарювання, які визначаються Кабінетом Міністрів України. 
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3. Державна допомога на професійну підготовку працівників може 

надаватись з метою стимулювання роботодавця підвищувати професійний 

рівень працівників. Допустимість державної допомоги на професійну 

підготовку працівників визначається цими Критеріями з урахуванням 

Загальних критеріїв оцінки допустимості державної допомоги суб’єктам 

господарювання, які визначаються Кабінетом Міністрів України. 

 

4. До державної допомоги на професійну підготовку працівників 

застосовуються правила поєднання, встановлені Загальними критеріями оцінки 

допустимості державної допомоги суб’єктам господарювання, які визначаються 

Кабінетом Міністрів України. 

 

5. Для розрахунку інтенсивності державної допомоги на професійну 

підготовку працівників і дозволених витрат використовуються правила, 

встановлені Загальними критеріями оцінки допустимості державної допомоги 

суб’єктам господарювання, які визначаються Кабінетом Міністрів України  

  

 6. Державна допомога на професійну підготовку працівників може 

надаватися суб’єктам господарювання будь-якого розміру, що здійснюють 

свою діяльністю у будь-якій галузі, окрім підприємств, що перебувають у 

скрутному становищі.  

 

7. Державна допомога не надається на професійну підготовку 

працівників, що проводиться суб’єктами господарювання відповідно до вимог 

законодавства щодо обов’язкової підготовки, перепідготовки, підвищення 

кваліфікації працівників.  

 

8. Державна допомога на професійну підготовку працівників може 

надаватися у формі компенсації витрат на професійну підготовку працівників.  

 

9. Дозволеними визнаються такі витрати: 

1) фактичні витрати на оплату праці викладацького персоналу (зокрема, 

викладачів, лекторів, спікерів) за час, протягом якого викладацький персонал 

брав участь у професійній підготовці працівників отримувача державної 

допомоги; 

2) операційні витрати викладацького персоналу і працівників отримувача 

допомоги, що проходять підготовку, які прямо пов’язані з професійною 

підготовкою, зокрема витрати на проїзд, витрати на учбові та інші матеріали, 

прямо пов’язані із професійною підготовкою, витрати на амортизацію 

інструментів і обладнання в обсязі, у якому вони прямо використовуються для 

професійної підготовки. При цьому до таких витрат не включаються витрати на 

проживання, окрім мінімально необхідних витрат на проживання для учнів, що 

є працівниками з інвалідністю; 

3) витрати на консультаційні послуги, пов’язані з професійною 

підготовкою; 
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4) фактичні витрати на оплату праці працівників, що проходять 

професійну підготовку, за години, протягом яких працівники беруть участь у 

заходах із професійної підготовки; 

5) загальні непрямі витрати (адміністративні витрати, орендна плата, 

накладні витрати) за години, протягом яких працівники беруть участь у заходах 

із професійної підготовки. 

  

10. Інтенсивність допомоги не повинна перевищувати 50 відсотків від 

дозволених витрат. Це значення може збільшуватися до максимального 

значення інтенсивності допомоги в розмірі 70 відсотків у таких випадках: 

1) на 10 відсотків у разі навчання працівників з інвалідністю або 

працівників, що є незабезпеченими особами; 

2) на 10 відсотків у разі надання допомоги суб’єктам середнього 

підприємництва і на 20 відсотків у разі надання допомоги суб’єктам малого 

підприємництва. 

Для цілей цих Критеріїв внутрішньо переміщені особи, учасники бойових 

дій, віднесені до однієї з категорій, зазначених у пунктах 19 і 20 частини першої  

статті 6 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 

захисту» та особи, звільнені після відбуття покарання або примусового 

лікування, прирівнюються до незабезпечених осіб. 

 

11. У разі надання допомоги для професійної підготовки працівників, які 

працюють в секторі морського транспорту, значення інтенсивності допомоги 

може збільшуватися до 100 відсотків від дозволених витрат, якщо працівники, 

які проходять навчання, не є активними членами екіпажу судна, але є 

позаштатними працівниками судна, та професійна підготовка проводиться на 

судні, яке зареєстровано згідно з Кодексом торговельного мореплавства 

України. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


